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Abstrak

PT. Diginet Media adalah sebuah perusahaan yang bergerak di bidang IT dengan usaha
diantaranya sebagai konsultan teknologi informasi, pengembang software dan jaringan, desain
web, hosting aplikasi berbasis web, dan sistem terpadu. PT. Diginet Media saat ini sedang tumbuh
pesat dengan melakukan ekspansi ke seluruh Indonesia dan melakukan perubahan status badan
usaha yang semula CV. sekarang menjadi PT. Maka dalam pertumbuhan tersebut diperlukan
kuantitas dan kualitas Sumber Daya Manusia yang harus ditata kelola agar kegiatan perusahaan
dapat berjalan baik dan tujuan perusahaan dapat tercapai. Sistem Informasi Sumber Daya
Manusia atau Human Resources Information System (HRIS) adalah sistem yang mengelola dan
menyediakan informasi Sumber Daya Manusia di perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk
membangun Sistem Informasi Sumber Daya Manusia dengan menerapkan fungsi Sumber Daya
Manusia yang terdiri dari Perencanaan, Pengadaan, Pemberdayaan, Pengembangan, dan
Perawatan. Selanjutnya dilakukan rancang bangun sebuah Sistem Informasi Sumber Daya
Manusia yang dapat membantu manajer perusahaan dalam mengelola Sumber Daya Manusia dan
pengambilan putusan / kebijakan perusahaan yaitu khususnya di PT. Diginet Media. Penelitian ini
menghasilkan suatu perangkat bantu kerja organisasi perusahaan yaitu sebuah Sistem Informasi
Sumber Daya Manusia yang digunakan untuk pengelolaan Sumber Daya Manusia dan
menghasilkan informasi yang bermanfaat untuk membantu manajer dalam mengambil putusan
kebijakan perusahaan.

Kata Kunci : Analisa Desain Berorientasi Obyek, Sistem Informasi Sumber Daya Manusia

Pendahuluan

Dalam mengelola Sumber Daya Manusia (SDM) ini diperlukan pengaturan dan pengelolaan yang
disebut sebagai Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) atau Human Resources Management
(HRM). Dalam Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) atau Human Resources Management
(HRM) terdapat fungsi tugas yang diantaranya adalah pengrekrutan dan penerimaan, pendidikan
dan pelatihan, pengelolaan data yang berhubungan dengan karyawan serta penghentian dan
administrasi benefit (Raymond Mcleod, 2001). Dalam pengelolaan Sumber Daya Manusia (SDM)
ini unit atau bagian yang bertugas mengatur, mengelola Sumber Daya Manusia (SDM) dan

menjalankan fungsi-fungsi Sumber Daya Manusia (SDM) dibeberapa perusahaan disebut sebagai
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Departemen Sumber Daya Manusia atau HRD (Human Resouces Department) atau yang lebih
dahulu dikenal sebagai Personalia Perusahaan.

Hariandja (2007), tujuan Manajemen Sumber Daya Manusia adalah meningkatkan dukungan
sumber daya manusia dalam usaha meningkatkan efektivitas organisasi dalam rangka mencapai
tujuan. Secara lebih operasional (dalam arti yang dapat diamati/ diukur) Tujuan Manajemen
Sumber Daya Manusia adalah untuk meningkatkan produktivitas karyawan, mengurangi tingkat
absensi, mengurangi tingkat perputaran kerja, atau meningkatkan loyalitas para karyawan pada

organisasi. Kegiatan atau aktivitas MSDM secara umum dapat dikategorikan menjadi empat, yaitu:

1. Persiapan dan pengadaan,

2. Pengembangan dan penilaian,

3. Pengkompensasian dan perlindungan,
4, Hubungan-hubungan karyawan.

Gary Dessler (2003), mendefinisikan Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) adalah
kebijakan dan praktik menentukan aspek : “manusia” atau sumber daya manusia dalam posisi
manajemen, termasuk merekrut, menyaring, melatih, memberi penghargaan dan penilaian.

Dengan adanya perkembangan teknologi informasi pada masa sekarang ini memungkinkan fungsi-
fungsi organisasi dapat bekerja dengan lebih efisien dan efektif dan menghasilkan output berupa
informasi yang akurat, relevan, dan tepat waktu yang sangat dibutuhkan oleh manajemen
perusahaan dalam mengambil putusan perusahaan. Penggabungan Sistem Informasi dengan
Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) akan menjadi sebuah perangkat kerja organisasi yang
disebut sebagai Sistem Informasi Sumber Daya Manusia (SISDM) atau Human Resources
Information System (HRIS), yang bekerja menghasilkan informasi Sumber Daya Manusia (SDM)
di perusahaan, membantu Departemen Sumber Daya Manusia atau HRD (Human Resouces
Department) dalam melaksanakan tugasnya dan membantu manajemen perusahaan dalam
mengambil putusan atau kebijakan perusahaan dalam mencapai tujuan perusahaan.

Raymond Mc. Leod (2001), sistem informasi sumber daya manusia adalah suatu sistem untuk
mengumpulkan dan memelihara data yang menjelaskan sumber daya manusia, mengubah data
tersebut menjadi informasi dan melaporkan informasi tersebut kepada pemakai. Model Sistem
Informasi Sumber Daya Manusia (SISDM) terdiri subsistem input, database dan subsistem output.
Sub sistem input merupakan kombinasi standar dari pengolahan data, penelitian dan intelijen.
Database merupakan tempat simpanan data atau informasi mengenai sumber daya manusia dan
lingkungan organisasi perusahaan. Sub sistem output merupakan arus data atau informasi sumber

daya manusia yang dihasilkan dari Sistem Informasi Sumber Daya Manusia (SISDM).
PT. Diginet Media, Yogyakarta adalah sebuah perusahaan yang bergerak dibidang IT dengan

usaha diantaranya adalah sebagai konsultan teknologi informasi, pengembang software dan

jaringan, desain web, hosting aplikasi berbasis web, dan sistem terpadu. PT. Diginet Media,
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Yogyakarta saat ini sedang mengalami pertumbuhan pesat dengan melakukan ekspansi ke seluruh
wilayah Indonesia dan melakukan perubahan status badan usaha yang semula CV. sekarang
menjadi PT. Dengan pertumbuhan tersebut sedikit banyak akan merubah aktifitas bisnis dan tujuan
perusahaan. Dengan wilayah pemasaran yang luas ke seluruh Indonesia, kemudian jumlah
pekerjaan dari tahun ke tahun yang ditangani oleh PT. Diginet Media semakin meningkat dan
persaingan dengan usaha sejenis yang banyak berdiri akhir-akhir ini maka PT. Diginet Media akan
memerlukan mobilitas karyawan semakin tinggi, jumlah sumber daya manusia yang diperlukan
semakin besar serta tuntutan untuk memiliki karyawan yang berkompetensi dibidang
pekerjaannya. Maka daripada itu dalam pertumbuhan tersebut diperlukan kuantitas dan kualitas
Sumber Daya Manusia yang harus ditata kelola agar kegiatan perusahaan dapat berjalan baik dan
tujuan perusahaan dapat tercapai. Untuk itu dengan penelitian ini peniliti mengusulkan untuk
membangun sebuah perangkat organisasi yang menangani Sumber Daya Manusia (SDM) di PT.

Diginet Media, yaitu Sistem Informasi Sumber Daya Manusia PT. Diginet Media, Yogyakarta.

Metode Penelitian

Metode pengembangan perangkat lunak yang digunakan adalah Analisa Dan Desain Sistem
Berorientasi Obyek dengan alat pengembangan sistem menggunakan Unified Modeling Language
(UML). Perangkat Lunak yang digunakan adalah Bahasa Pemrograman PHP, Sistem Pengolah
Basis Data dengan MySQL yang semuanya telah menjadi satu paket di XAMPP versi 1.7.2 for
Windows. Hardware yang digunakan adalah Notebook / PC dengan spesifikasi yang cukup untuk

menjalankan perangkat lunak tersebut diatas.

Bahan penelitian adalah sebagai berikut.

1. Profil PT. Diginet Media, Yogyakarta.

2. Proses Bisnis Pengelolaan Sumber Daya Manusia di PT. Diginet Media, Yogyakarta.

3. Perangkat Lunak Sistem Informasi Sumber Daya Manusia (SISDM) di PT. Diginet Media,
Yogyakarta yang merupakan hasil rancang bangun Sistem Informasi Sumber Daya Manusia.

4. Perangkat Lunak Sistem Informasi Sumber Daya Manusia (SISDM) yang sudah beredar.

Jalan penelitian adalah sebagai berikut.

1. Pendokumentasian Proses Bisnis pengelolaan Sumber Daya Manusia (SDM) oleh unit HRD
di PT. Diginet Media, Yogyakarta, operasional dan kebijakan Sumber Daya Manusia (SDM).
Kegiatan yang dilakukan adalah dengan megumpulkan data, informasi dan dokumen-
dukumen perusahaan yang mendukung penelitian. Adapun Proses Bisnis pengelolaan Sumber
Daya Manusia (SDM) oleh unit HRD di PT. Diginet Media, Yogyakarta diperlihatkan pada
Gambar 1.
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Gambar 1 Framework HRM PT. Diginet Media

Analisa PIECES, kegiatan yang dilakukan adalah mengidentifikasi masalah kinerja, informasi,
ekonomi, keamanan aplikasi, efisiensi dan pelayanan sistem yang ada.

Analisa Kelayakan Sistem, kegiatan yang dilakukan adalah melakukan analisa kelayakan
pembangunan sistem vyaitu analisa kelayakan pengguna, analisa kelayakan teknis dan
kelayakan operasi.

Analisa Kebutuhan Sistem, kegiatan yang dilakukan adalah melakukan analisa kebutuhan
sistem untuk mengetahui kebutuhan fungsional dan non fungsional dari sistem yang dibangun.
Perancangan Sistem, kegiatan yang dilakukan adalah membuat desain sistem yang dibangun.
Pembuatan Perangkat Lunak, kegiatan yang dilakukan adalah membuat perangkat lunak
Sistem Informasi Sumber Daya Manusia di PT. Diginet Media, Yogyakarta.

Sistem Informasi Sumber Daya Manusia PT. Diginet Media, Yogyakarta diperlihatkan dengan
Gambar 2.

Fungsi HRM Fungsi HRIS
Perencanaan Perencanaan
HRD
Pengadaan »  Pengadaan
9 9 O
Pemberdayaan |« » Pemberdayaan s s Manajemen
Perawatan - - Perawatan
Karyawan
Pengembangan |« » Pengembangan

Gambar 2 Framework HRIS PT. Diginet Media

Adapun arsitektur fisik Sistem Informasi Sumber Daya Manusia di PT. Diginet Media,

Yogyakarta, diperlihatkan dengan Gambar 3.
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Gambar 3 Arsitektur HRIS PT. Diginet Media

Testing Perangkat Lunak, kegiatan yang dilakukan adalah menguji perangkat lunak agar bebas
dari kesalahan / bugs.
Implementasi Sistem, kegiatan yang dilakukan adalah meletakkan sistem pada tempatnya,
menguji sistem dan pelatihan penggunaan sistem. Tujuan dari Implementasi Sistem adalah
mendapatkan Sistem Informasi Sumber Daya Manusia di PT. Diginet Media, Yogyakarta
berada pada tempatnya dan siap untuk beroperasi.
Pengujian Sistem Informasi Sumber Daya Manusia di PT. Diginet Media, Yogyakarta
dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui penerimaan dan penggunaan sistem oleh pengguna
serta mengetahui apakah hasil rancang bangun Sistem Informasi Sumber Daya Manusia di PT.
Diginet Media, Yogyakarta sudah dapat membantu manajemen dalam mengelola dan
mengambil kebijakan Sumber Daya Manusia (SDM) di PT. Diginet Media, Yogyakarta.
Adapan cara pengujian sistem adalah sebagai berikut :
1) Membuat rencana pengujian sistem.
2) Bahan pengujian adalah sebagai berikut.
a. Data SDM PT. Diginet Media, Yogyakarta.
b. Test Case pengujian sistem.
3) Melakukan pengujian dengan mengamati pengguna dan mendapatkan tanggapan dari
pengguna serta memasukkan data yang berkaitan dengan SDM.
4) Mengumpulkan data pengujian dan melakukan olah data pengujian sistem.
5) Mendapatkan kesimpulan hasil pengujian sistem.
Studi Literatur, Pendokumentasian dan Pelaporan Kegiatan Penelitian, kegiatan yang

dilakukan adalah studi literature untuk mendapatkan referensi dan dasar teori penelitian, dan
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mengumpulkan data dan informasi dari setiap kegiatan penelitian yang dilakukan dan

melakukan pengolahan data untuk mendapatkan kesimpulan.

Hasil Penelitian Dan Pembahasan

Pengelolaan sumber daya manusia di PT. Diginet Media ini dikelola oleh divisi HRD. Bagian lain

di PT. Diginet Media yang terlibat dalam pengelolaan SDM antara lain Divisi Keuangan, Direktur

/ Manajemen dan Staf (Karyawan), seperti diperlihatkan dengan Tabel 1.

Analisa PISCES untuk Sistem Informasi Sumber Daya Manusia PT. Diginet Media dari sisi

kinerja, keluaran, biaya, pengaturan, efesiensi dan pelayanan didapat bahwa dengan adanya

pengembangan Sistem Informasi Sumber Daya Manusia PT. Diginet Media maka:

diharapkan akan membantu pelaksanaan pekerjaan di unit HRD dalam mengelola SDM
sehingga lebih mudah dan sederhana,

diharapkan akan membantu dalam penyediaan informasi yaitu berupa laporan atau dokumen
mengenai SDM yang dibutuhkan oleh manajemen dari kegiatan unit HRD dalam mengelola
SDM di PT. Diginet Media setiap saat atau setiap periode,

biaya untuk pengadaan hardware dan personil bisa saja tidak ada karena perangkat yang
digunakan tidak memerlukan spesifikasi khusus sehingga dimungkinkan untuk menggunakan
perangkat yang ada tetapi aspek biaya dari pengembangan Sistem Informasi Sumber Daya
Manusia di PT. Diginet Media yang mungkin adalah biaya operasional Sistem Informasi
Sumber Daya Manusia di PT. Diginet Media,

dapat meningkatkan Kinerja sistem dengan mencegah atau mendeteksi kesalahan sistem, dan

menjamin keamanan data dan informasi,

v. dapat memberikan keluaran yang bermanfaat dari pengelolaan Sumber Daya Manusia (SDM)
dan membantu pengambilan kebijakan mengenai Sumber Daya Manusia (SDM) di PT.
Diginet Media dengan sumber daya yang telah dimiliki,

vi. dapat memberikan pelayanan penyediaan informasi dengan baik mengenai kegiatan
pengelolaan SDM.

Tabel 1 Fungsi MSDM PT. Diginet Media
Fungsi MSDM Kegiatan MSDM Keterlibatan
Perencanaan - peninjauan kebutuhan karyawan dan beban - Direktur / Manajemen
kerja perusahaan, - HRD
- pembuatan divisi
- penentuan jabatan

- membuat penjelasan pekerjaan

- menenentuan banyak pejabat dalam suatu
jabatan,

- menentukan kriteria memilih karyawan untuk
suatu jabatan

- menentuan penugasan-penugasan untuk suatu
penyelesaian pekerjaan penyediaan jasa
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Pengadaan - pemanggilan calon karyawan, - Direktur / Manajemen
- test pekerjaan calon karyawan - HRD
- penerimaan karyawan
- menentukan karyawan pada posisi suatu
jabatan/seleksi jabatan.

Pemberdayaan - penugasan untuk penyelesaian pekerjaan - HRD
penyediaan jasa - Staf / Karyawan
Pengembangan - pelatihan - HRD
- pendidikan - Staf / Karyawan
- pemindahan posisi jabatan karyawan
Perawatan - pemberian gaji - Keuangan
- penilaian kinerja - HRD
- pemberian tunjangan - Staf / Karyawan

- pemberhentian karyawan

Kebutuhan Sistem Informasi Sumber Daya Manusia PT. Diginet Media di dapat dari analisa
kebutuhan yang meliputi kebutuhan fungsional dan non fungsional Kebutuhan fungsional Sistem
Informasi Sumber Daya Manusia PT. Diginet Media berisikan proses-proses yang dapat dilakukan
dan disediakan oleh sistem bagi pengguna. Kebutuhan non fungsional Sistem Informasi Sumber
Daya Manusia PT. Diginet Media berisikan properti perilaku yang dimiliki sistem, antara lain
mengenai pengenalan produk, operasional, keamanan dan perawatan.

Analisa kelayakan pembangunan Sistem Informasi Sumber Daya Manusia PT Diginet Media
secara penggguna, teknis dan operasi adalah layak.

Hasil analisa dan perancangan Sistem Informasi Sumber Daya Manusia PT. Diginet Media
didapatkan dokumentasi analisa (analisa PIECES dan analisa kelayakan), dokumentasi spesifikasi
kebutuhan fungsional dan non fungsional, dokumentasi rancangan Sistem Informasi Sumber Daya
Manusia PT. Diginet Media, Yogyakarta yang dijabarkan dengan UML (Unified Modeling
Language).
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Pembuatan perangkat lunak Sistem Informasi Sumber Daya Manusia PT. Diginet Media,
Yogyakarta menghasilkan perangkat lunak Sistem Informasi Sumber Daya Manusia PT. Diginet

Media yang dapat bekerja dan sesuai dengan perancangan yang telah dibuat sebelumnya.

Tabel 2 Fungsi MSDM Yang Dikembangkan Di Sistem Informasi Sumber Daya Manusia
PT. Diginet Media

Fungsi MSDM Kegiatan MSDM Kegiatan SISDM
Perencanaan - peninjauan kebutuhan karyawan dan - mencatat divisi
beban kerja perusahaan, - mencatat formasi jabatan dan
- pembuatan divisi deskripsi tugas jabatan;
- penentuan jabatan - membuat model pemilihan jabatan
- mebuat penjelasan pekerjaan meliputi kriteria dan pembobotan
- menenentuan banyak pejabat dalam seleksi pejabat
suatu jabatan,

- menentukan kriteria memilih
karyawan untuk suatu jabatan

- menentuan penugasan-penugasan
karyawan untuk suatu penyelesaian

pekerjaan
Pengadaan - pemanggilan calon karyawan, - mencatat data karyawan;
- test pekerjaan calon karyawan - menyeleksi calon pejabat dan
- penerimaan karyawan memiih pejabat.

- menentukan karyawan pada posisi
suatu jabatan/seleksi jabatan.
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Pemberdayaan - penugasan karyawan - mencatat penugasan kerja
karyawan
Pengembangan - pelatihan - mencatat kegiatan pelatihan
- pendidikan - mencatat kegiatan pendidikan
- pemindahan posisi jabatan karyawan karyawan
- mencatat riwayat jabatan di PT.
Diginet Media
Perawatan - pemberian gaji - mencatat status karyawan atau
- penilaian kinerja sudah tidak bekerja
- pemberian tunjangan - mencatat perubahan riwayat dan
- pemberhentian karyawan referensi karyawan
[ abeten_mocd i
v = ¥ fbatan_model_ID: INTEGER(S) menu -
W divtd_ID: INTEGER(S) |<0 Jabatan_ID: INTEGER(S) (FK) m ¥ menu_ID: INTEGER(S)
@ divisi_NamaDivist VARCHAR (25) @ Jabatan_modal_Nama: VARCHAR(SD) & menu_Caption: VARCHAA(25)
@ divii_Deskrosi: TEXT 1 it b & jahatan_modal_Katerangan: TEXT & menu_Target: VARCHAR(2S)
@ divis_Lokasi: VARCHAR(250) ¥ jabatan I0: INTEGER(S) & jabatan_model_aktif: CHAR(1) @ rrenu_Titk: VARCHAR(SD)
G dhvi_pktif; CHER(1) @ chvsi_JD: INTEGER(S) (FK) H

£ penugasan ID: INTEGER(3)

"9 perugasan_TgMa DATE

1% penugasan_Tolakhi: DATE

14 penugasan_Momor: VARCHAR(ZS)

19 penugasan_ NamaTugas: VARCHAR(30)
19 penugasan WranTugss: TEXT

19 perugasan HaslTuges: TEXT

A
penugasan_karyawan

| {° jabakan_Namalabatan: VARCHAR/(25)
@ jabatan_Deshaipsi: TEXT
@ jabatan _ID_AtasarLangaung: INTEGER(S) [H
@ jabatan_JurlshPeishat: INTEGER(3)
& jabatan_tktif: CHAR(1)

stim_keakan
# sm_beshkan_ID: INTEGER(5)
& sdm_ID: INTEGER(S) (FK)

-

¥ penugasan_aryawan_ID: INTEGER(3)
% penugasan_i0: INTEGER(3) (F)
@ sdm_ID: INTEGER(S) (FK)

|sdm_pendikanformal

| sdm_pendidicanformal_JD: INTEGERS)

@ siin_ID: INTEGER(S) (FK)

@ sdm_pendidianfoomal_BulnMuai: INTEGER(2)
@ sin_pendidkanformal_Tahurduls: INTEGER(4)
@ sdn_pendidikanformal_Bubnakhar: INTEGER(2)
& sdm_penddikanformal_Tahunabkhe: INTEGER(4)
4 stim_penddianiormal_Tingkatan: INTEGERIZ)
@ sdm_pendiditanformal_NamaTempat: VARCHAR(500)
@ sim_pendidkanformal_Programiunsan: VARCHA. ..
 sdm_pendidkanforma_TgTerbitliassh: DATE

¢ sim_pendidkantoemal : VAR,
 sdm_pendidianformal_Status: ENUMI3,2',"..

sdm_organisasi -
¥ st _organisasi 10 INTEGER(S)

@ sdm_ID: INTEGER(S) (FK)

@ sdm_orgaricasi Bulaniulai; INTEGER(2)

@ sdm_orgarisasi_TahurMula: INTEGER(4)

@ <o _orgarisas_Bulanaltn: INTEGER(2)

@ sdm_orgarisasi_Tahnakhir: INTEGER(4)

@ sdm_organisasi_NamaOrganisasi: VARCHAR(S0)
 sdm_orgarisasi_Namalabatzn: VARCHAR(S0)

3

sdin_pekerjaanjebatankir
 stn_pekerjanabataniuzr_ID: INTEGER(S)

@ sdm_ID: INTEGER[S) (FK)

@ stm_pekerjasnjabataniuar_BuianMia INTEGE..

@ sdm_pekerjaanjsbataniuar_TahunMula INTEGE...

& stim_pekerjsanjabataniir Btk INTEGE..

@ st _pekerjanjabataniua_Tahuntkhi: INTEGE..,

@ sm_p eherja..
@ sdm_pekerjasniabataniuzr P Na'nd?eka'jm VAR,..
@ stm_pekeraanjdataniur_DeskripsPekaran...

@ sm_pekerjaanjsbataniur_Namalsbatan: VARCH...

& sdhn_pekerjasnisbatanuar UnitBagiarkKen V.
& san_pekerjaanjabataniuar_tlasrBeshenti: TEXT

i sdm_D: INTEGER(5)

@ sim_ME: VARCHAR(ZS)

@ sdm_Mama: VARCHAR(S0)

@ sdm_TempatLahir: VARCHAR(25)
& odm_TolLahir: DATE

@ sdm_Jeniskielamin: CHAR(1)
| sdm_almat: TEXT

@ sdm_StatusPeerikahan: CHAR(L)
 sm_FleFoto: VARCHAR(250)

@ s _Pengangkatan: VARCHAR(2S)

sdm_TgBargabung: DATE

@ sdm_Pemberhenitian: VARCHER(25)
@ sdm_TgBethenti: DATE

@ sdm_StatusBerhenti: CHAR(1)

& sdm_Statuskaryawan: CHAR(L)

@ sdm_Keterangan: TEXT

@ sdm_aktif; CHAR(1)

A

e -
# user_ID: INTEGER(S)
% sdm_ID: INTEGER(S) {FK)
G user_User: VARCHAR(25)
@ user_Pasgword: VARCHAR(2S)
@ user_group_JD: INTEGER(3) (FK)
@ user_sletf: CHAR(L)
|3 usar Usar

@ user_Lker

}l

user_grop v
¥ user_group_ID: INTEGER(S)

& user_group_Nama: VARCHER(25)
4 user_group_Alkdif: ENLM('F, 1)

{o sdm_p&ejamjd:atuﬂdan Parbawum Vi,

4 menu_LRL: VARCHAR(250)
freny_Varishel: VARCHAR(250)

& meni_Keterangan: VARCHAR (S00)
menu_aktif: ENGM(T, 1)

sdm_pekerjaanjabatanddam
¥ sdm_pekerjasnjabatandalam _ID: INTEGER(S)
% sdm_IDx INTEGER.(S) (RK)

1€ ¢ jsbaten_ID: INTEGER(S) (F¥)

Jbaten Jaiteria .
1€ 1 sbaten Joter ID: INTEGER(S)
@ abatan_model_ID: INTEGERIS) ()

@ sdm_pekerjasnjsbatandalsm_Pengangkatan: VAR...
@ sdm_pekeraanihatandsdam _Tanggahua: DATE

i —H & jabatan_friteria_Nama: VARCHAR(25)
@ jabatan_jriteria_Bobot: INTEGER(3)

] sd'n _nekajamjdntm deﬂd‘n DATE
& sdm

A
jabatan_pemiun .
1 jahatan_pemilhan_ID: INTEGER(S)
@ jahatan_pemiihan_Tg: DATETME
% jahatan_modsl_ID: INTEGER(S) (FK)
@ sdm_ID: INTEGER(S) (FK)
@ jebatan_baiteria_ID: INTEGER(S) (FK)
@ Jabatan_baiteria_niai_ID: INTEGER(S) (FK)
@ jabatan_perilhan_Score: FLOAT(10,2)

¥ jdoatan_faiteria_nita_ID: INTEGER(S)

M-t @ jaoitan_kiteria_J0: INTEGER(S) (FK)
@ jabatan_loiteria_nid Nama: VARCHAR(2S)
@ jaoatan_laiteria_nilsi_Wlai: INTEGER(3)

1€

sdm_kontak_damat

¥ sdm_kontsk_alamat_ID: INTEGER(S)
1€ & sdm_ID: NTEGER5) (FK)

@ som_kentak_damat_Alsmat: TEXT

& sdm_kontak_adamat_Utama: ENUM('L,107)

sdm_kontak_telepon u
¥ sdm_kontak _telepon_ID: INTEGER(S)
1€ & sdm_ID: INTEGER(5) (FK)
& sdm_kontsk_telepen_ Nomor, VARCHAR(25)
§ sdm_kontsk_telepen_ Utama: BMUM{'1, ')

sdm_keburga
¥ sdn_kehuzrga [0: INTEGER(S)
| (0 sdm_J0: INTEGER(S) (F)
@ sdm_kehurga StatusHubungan: INTEGER(2)
4 sdm_kekuzrga_lumish: INTEGER(3)
& sdm_kehurga_StatusBekers: INTEGER(1)

sdm_pendidiannonfomal
¥ sm_penddkannonformal_ID: INTEGER(S)
@ sdm_J0: INTEGER(S) (FK)
& sdm_pendidiannonformd_Bulanua: INTEGER...

I (0 sm_pendidicannonformal_Tahundulai; INTEGER...
& sdm_pendidicannonformal_Bulsnakhir: INTEGER...
@ sdm_pendidksnnonformal_Tshundkdir: INTEGER...
@ sdm_pendidksnnoniormal_ProgramPelatihan: V...
@ sam_pendidkannonioemal_NamaTempat: VARCHAR. .
@ sdm_pendidkannonforma_ToiTeritSertifieat...

sdm_konkak_intemet
¥ sdm_kontak_intemet_ID: INTEGER(S)
@ seln_ID: INTEGER(S) (FK)

H€ ¢ scm_kontak intemiet_ Namatloun: VARCHAR(250)

@ sdm_kontak_intermet_Type: INTEGER(2) (FK)

@ sdm_kontak_internet_Doman: VARCHAR(230)

4 sdm_kontak_internet_Utama: ENUM('1, D)
N4

sdm_kontk_intermet_type =
§ sdm_konitak_ntemet_Type: INTEGER(2)
 sdm_kontak_ntemet_TypeDatal: VARCHAR(ZS)

Gambar 5 Diagram Relasi Entitas Basisdata
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Sistem Informasi Sumber Daya Manusia PT. Diginet Media ini dapat membantu dalam mengambil
keputusan untuk pemilihan jabatan. Pemilihan jabatan ini menggunakan model perhitungan
aritmatik dengan formula sebagai berikut:

BxK
H:Z;B)
dengan :
H = Hasil Nilai Pemilihan Jabatan;
B = Bobot Kriteria;
K = Nilai Kriteria;
Berikut adalah studi kasus pemilihan jabatan Kepala Divisi Supporting. Pada studi kasus
pemilihan jabatan Kepala Supporting, Manajemen PT. Diginet Media dan HRD akan membuat
model pemilihan jabatan. Model pemilihan jabatan Kepala Supporting yang dibuat berdasarkan
keputusan Manajemen dan HRD ini adalah sebagai berikut :

Divisi : Supporting
Jabatan : Kepala
Kriteria Dan Nilai Kriteria Pemilihan Jabatan :

1. Kiriteria : Kepemimpinan
Bobot : 80
Nilai Kriteria Nilai Angka
Baik 100
Cukup 75
Kurang 25

2. Kiriteria : Loyalitas
Bobot 170
Nilai Kriteria Nilai Angka
Baik 100
Cukup 75
Kurang 25

3. Kiriteria : Pengetahuan Teknis
Bobot : 60
Nilai Kriteria Nilai Angka
Baik 100
Cukup 80
Kurang 50

4. Kriteria : Kepribadian
Bobot 170
Nilai Kriteria Nilai Angka
Baik 100
Cukup 70
Kurang 30

Manajemen dan HRD kemudian memilih beberapa karyawan untuk dilakukan penilaian.

Karyawan yang diusulkan Manajemen dan HRD untuk dilakukan penilaian yaitu ditunjukkan pada

Tabel 3.
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Tabel 3 Karyawan Yang Diusulkan Untuk Pemilihan Jabatan

No. Nama Karyawan NIK

1. Heri Kiswanto 0687 1206 007
2. Darwanto 0891 0510 028
3. Ari Susanto 0192 0810 035
4, Endra Ade Winata 1291 0810 036

Manajemen dan HRD kemudian memasukkan penilaian untuk pemilihan jabatan Kepala

Supporting, seperti ditunjukkan pada Tabel 4.

Tabel 4 Penilaian Karyawan

Penilaian Jabatan

No Nama Karyawan NIK Kepemimpinan Loyalitas Pengetahuan Kepribadian
Teknis

1. Heri Kiswanto 0687 1206 007 Baik Baik Kurang Baik

2. Darwanto 0891 0510 028 Baik Baik Kurang Cukup

3. Ari Susanto 0192 0810 035 Cukup Baik Baik Baik

4. Endra Ade Winata 1291 0810 036 Cukup Baik Cukup Baik

Penilaian tersebut diatas selanjutnya untuk kriteria penilaian jabatan dan nama nilai kriteria di
ubah menjadi angka sesuai model pemilihan jabatan sehingga menjadi seperti ditunjukkan pada

Tabel 5.

Tabel 5 Mengubah Penilaian Karyawan Menjadi Nilai Angka

Penilaian Jabatan

No Nama Karyawan NIK 80 70 60 70
1. Heri Kiswanto 0687 1206 007 100 100 50 100
2. Darwanto 0891 0510028 100 100 50 70
3. Ari Susanto 01920810035 75 100 100 100
4. Endra Ade Winata 12910810036 75 100 80 100

Perhitungan masing-masing karyawan pada pemilihan jabatan Kepala Supporting adalah sebagai
berikut :
1.  Heri Kiswanto

(80 x 100)+ (70 x 100)+(60 x 50 )+ (70 x 100)
80+70+60+70

Hasil Nilai =

Hasil Nilai = 89.28571
2. Darwanto

(80 x 100)+ (70 x 100)+(60 x 50 )+ (70 x 70)
80+70+60+70

Hasil Nilai =

Hasil Nilai = 81.78571
3. Ari Susanto
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(80 x 75)+ (70 x 100)+(60 x 100 )+ (70 x 100)

Hasil Nilai =
asttral 80+70+60+70

Hasil Nilai = 92.85714
4, Endra Ade Winata

(80 x 75)+ (70 x 100)+(60 x 80 )+ (70 x 100)

Hasil Nilai =
astt rat 80+70+60+70

Hasil Nilai = 88.57143

Selanjutnya akan didapat hasil pemilihan jabatan seperti ditunjukkan pada Tabel 6.

Tabel 6 Hasil Penilaian Karyawan

No Nama Karyawan NIK Hasil Penilaian
1.  Heri Kiswanto 0687 1206 007 89.28571
2. Darwanto 0891 0510 028 81.78571
3. Ari Susanto 0192 0810 035 92.85714
4. Endra Ade Winata 1291 0810 036 88.57143

Dari studi kasus pemilihan jabatan untuk Ketua Supporting hasil yang diperoleh dengan Sistem

Informasi Sumber Daya Manusia PT. Diginet Media ditunjukkan pada Gambar 6.

Dari hasil penilaian tersebut didapat Ari Susanto memiliki nilai tertinggi, maka Sistem Informasi
Sumber Daya Manusia PT. Diginet Media merekomendasikan bahwa Ari Susanto dipilih untuk
jabatan Ketua Supporting. Selanjutnya Manajemen akan mempertimbangkan Ari Susanto untuk

diterima atau mencari alternatif yang lain.

Sistem Informasi Sumber Daya Manusia PT. Diginet Media ini menyajikan informasi yang

digunakan oleh manajemen dalam pengambilan keputusan. Informasi yang disajikan untuk

membantu keputusan manajamen antara lain adalah:

1. Informasi karyawan sebagai sumber daya manusia perusahaan dan informasi penugasan kerja
karyawan yang menjelaskan pelaksanaan pekerjaan yang dilakukan karyawan.

2. Informasi divisi dan jabatan yang menggambarkan struktur organisasi perusahaan.

3. Informasi model pemilihan jabatan yang terdiri dari kriteria dan nilai kriteria seleksi suatu
jabatan.

4. Informasi pemilihan jabatan yang membantu dalam memilih pejabat yang sesuai dengan

kriteria-kriteria yang diinginkan atau model pemilihan jabatan yang ditentukan.
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Hasil Pemilihan Jabatan

Model Pemilihan : Pemilihan Kepala Supporting
Jabatan Kepala Divisi Supporting
Divisé Supporting

0687 1206

1 007 Herl Kiswanto
0687 1206

2 007 Herl Kiswanto
0887 1206

3 007 Heri Kiswanto
0687 1206

4 007 Heri Kiswanto

5 08910510 028 Daraent

6 08910510 028 Dt

7 08910510028 Darwanto

8 08910510 028 Derwanto
01920810

9 035 An Susanto
0192 0810

10 035 Al Susanto
0192 0810

1 035 Al Susanto
0192 0810

12 035 Al Susanto

13 1201 0810 Endra Ade
038 Winata

14 1291 0810 Endra Ade
038 Winata

15 12910810 Endra Ade
038 Winata

16 1201 0810 Endra Ade
038 Winata

Peringkat

0192 0810 035 Ari Susanto

0687 1206 007 Hen Kiswanto

1
2
3 12910810 038 Endra Ade Winata 88.571
4

08910510028 Darwanto

Kepemimpinan
Loyaitas

Pengetahuan
Teknis

Kepribadian
Kepemimpinan

Loyalitas

Pengetahuan
Teknis

Kepribadian
Kepemimpinan

Loyaiitas

Pengetshuan
Teknis

Kepribadian
Kepemimpinan

Loyditas

Pengetahuan
Teknis

Kepribadian

92.857
89.286

81.786

Karyawan Memiliki Score Tertinggi :

NIK :0192 0810035
Nama : Ari Susanto
Score : 92,857

70

70

70

70

70

70

3

Kurang

Baik

Cukup

8000

7000

3000

7000

8000

7000

3000

4800

6000

7000

6000

7000

6000

7000

4800

7000

25000

25000

25000

25000

22900

22900

22000

22900

26000

26000

26000

26000

24800

24800

24800

24800

280

280

280

260

280

280

280

280

280

280

280

280

280

280

280

280

80.2857142857

89,2857142857

89.2857142857

892857142857

81.7857142857

81.7857142857

81.7857142857

817857142857

928571428571

928571428571

92.8571428571

928571428571

88.5714285714

88.5714285714

88.5714285714

885714285714

Gambar 6 Hasil Pemilihan Jabatan

Fungsi Sumber Daya Manusia yang ada di Sistem Informasi Sumber Daya Manusia PT Diginet

Media antara lain:

1.

Perencanaan yang ditunjukkan dengan modul Divisi dan Jabatan. Modul divisi mencatat dan

menginformasikan struktur organisasi / unit / bagian kerja di perusahaan. Modul jabatan

mencatat dan menginformasikan jabatan-jabatan dan peluang Karir di perusahaan. Modul

Model Pemilihan Jabatan yang digunakan untuk membuat model seleksi pemilihan jabatan,

pada model ini mengatur kriteria dan nilai kriteria yang dipenuhi oleh karyawan untuk

menempati posisi jabatan.
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2. Pengadaan vyang ditunjukkan dengan modul karyawan dan pemilihan jabatan. Modul
Karyawan mencatat dan menginformasikan data identitas karyawan, data riwayat pekerjaan
dan jabatan, data riwayat pendidikan, data riwayat keahlian, data riwayat pengalaman
organisasi, data keluarga. Modul pemilihan jabatan mencatat dan memproses pemilihan
jabatan berikut penilaian pemilihan jabatan dan menginformasikan hasil pemilihan jabatan.

3. Pemberdayaan yang ditunjukkan dengan modul penugasan. Modul penugasan ini mencatat
dan menginformasikan penugasan-penugasan yang dilakukan oleh karyawan.

4. Pengembangan yang ditunjukkan dengan modul pendidikan, pelatihan dan pekerjaan / jabatan
di perusahaan. Modul pendidikan mencatat dan menginformasikan pendidikan yang telah
dijalani dan sedang dijalani oleh karyawan. Modul pekerjaan dan jabatan mencatat dan
menginformasikan riwayat posisi jabatan di perusahaan.

5. Perawatan yang ditunjukkan dengan proses pencatatan status karyawan dan proses
penambahan dan perubahan data riwayat dan referensi karyawan. Proses pencatatan status
karyawan mencatat informasi karyawan sebagai karyawan atau sudah berhenti / pensiun.
Proses penambahan dan perubahan data riwayat dan referensi karyawan adalah mencatat
menambah atau merubah data riwayat pekerjaan dan jabatan, data riwayat pendidikan, data

riwayat keahlian, data riwayat pengalaman organisasi, data keluarga

Hasil implementasi Sistem Informasi Sumber Daya Manusia Di PT. Diginet Media ini
mendapatkan tanggapan baik dari pengguna dan dapat membantu kegiatan pengguna yaitu
Manajemen, HRD dan karyawan dalam kegiatan operasional dan mendapatkan informasi guna
mengambil keputusan yang berkaitan dengan sumber daya manusia di lingkungan PT. Diginet
Media yaitu pada proses pemilihan jabatan. Pengujian sistem dengan menggunakan test case
(kasus uji) menunjukkan implementasi Sistem Informasi Sumber Daya Manusia Di PT. Diginet

Media telah sesuai dengan hasil analisa dan perancangan di tahap sebelumnya.

Kesimpulan Dan Saran

Sistem Informasi Sumber Daya Manusia PT. Diginet Media dapat membatu unit pengelola Sumber
Daya Manusia (SDM) dalam melakuan aktifitasnya dan membantu manajemen PT. Diginet Media,
Yogyakarta dalam mengambil putusan atau kebijakan khususnya mengenai Sumber Daya Manusia
(SDM). Hasil penelitian ini dapat dijadikan saran bagi PT. Diginet Media untuk penanganan

Sumber Daya Manusia dalam menghadapi pertumbuhan perusahaan.

Sistem Informasi Sumber Daya Manusia adalah alat organisasi perusahaan / instansi dalam
mengelola Sumber Daya Manusia dilingkungan perusahaan / instansi. Sumber Daya Manusia
memiliki fungsi yang cukup luas, maka disarankan untuk penelitian selanjutnya lebih

mengutamakan tujuan pembangunan sistem untuk memenuhi beberapa fungsi Sumber Daya
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Manusia yang akan dituju bagi perusahaan / instansi tersebut. Pengembangan Sistem Sumber Daya
Manusia dengan menggunakan semua fungsi Sumber Daya Manusia akan memerlukan waktu lama

dan tenaga yang besar.

Sistem Informasi Sumber Daya Manusia merupakan implementasi dari strategi perusahaan dalam
mencapai tujuan. Dalam pengembangan Sistem Informasi Sumber Daya Manusia sebaiknya
memahami strategi perusahaan khususnya pada pengembangan pengelolaan Sumber Daya

Manusia di perusahaan / instansi tersebut.
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